Adoption du Plan stratégique 2005-2010 incluant
le plan d’aide a la réussite (juin)

4 orientations
1. Favoriser 'engagement des intervenants aux programmes d’études dans la mise en
ceuvre des mesures d’aide a la réussite

o Augmenter 'engagement des intervenants dans la mise en ceuvre des
mesures d’aide a la réussite;
Renforcer la qualité de nos programmes en supportant I'action pédagogique;
Suivre I'évolution des programmes et évaluer I'efficacité des mesures d’aide;
Supporter efficacement le cheminement scolaire et professionnel des
étudiants;

o Favoriser I'innovation pédagogique et technologique.

2. Agir pour créer un milieu de vie stimulant

Soutenir 'amélioration continue de la qualité de nos services;
Assurer le recrutement et le développement d’'un personnel compétent et
engage;

o Favoriser la communication, I'interaction et la collaboration entre les
personnes, les corps d’emploi et les diverses entités du Collége;

o Reconnaitre la compétence, les réalisations et 'engagement des personnes
ceuvrant au College;

o Offrir des services et des activités favorisant la participation des étudiants;

o Promouvoir I'accés a des habitudes de vie saines et équilibrées.

3. Exercer pleinement notre leadership auprés du milieu régional

Valoriser et soutenir 'apprentissage tout au long de la vie;
Intensifier les rapports entre les programmes et les milieux de travail;

o Accroitre notre attrait et notre capacité d’intervention auprés de clientéles
spécifiques;

o Déployer une offre de formation et de services répondant aux besoins
régionaux et suprarégionaux;

o Favoriser la contribution des employés au développement de la collectivité.

4. Assurer le rayonnement du Collége sur la scéne nationale et internationale

o Développer et diversifier notre engagement international,
o Etablir des partenariats pour assurer le développement du Collége et de ses
ressources.



